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AMAC

Karafiber Tekstil olarak stirdiiriilebilir ydnetim anlayisiyla 6ncelikli olarak iklim degisikligi ve kiiresel isinmayi

Onleyici faaliyetlerle, toplumlarin ekonomik seviyede gelismesini ve sosyal baglamda kalkinmasini, ayni

zamanda gevresel stirdirulebilirligi temel sorumluluk olarak benimsiyor ve amagliyoruz.

KAPSAM

Surdurulebilirlik Politikamiz asagida aciklandigi sekilde belirlenmistir:

Kurumsal ve kiresel strdurilebilirlik, iklim degisikligi ve Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclari hakkinda belirlenen bakis acisini bir sirket kiltiri haline getirmek, calisanlarimiz ve
paydaslarimizda farkindaliklarini artirmak,

Tum faaliyetlerimizde, siirdirilebilirligin ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlardaki etkilerini dikkate
alarak is hedeflerimizi belirlemek,

Surdirulebilir Griinlere odaklanip kiiresel 6lgekte kullanimini yayginlastirmak,

iklim degisikligi ile miicadele icin faaliyetlerimizden kaynaklanan karbon salinimini hesaplamak,
dogrulatmak ve karbon ayak izimizin azaltiimasina yonelik aksiyon planlari olusturmak ve uygulamak,
Enerji ve su tiiketimimizi takip etmek, verimli kullanimini saglamak ve bu konuda ¢alisanlarimizin ve
paydaslarimizin farkindaligini saglamak,

Birincil enerji tiiketiminde kullandigimiz enerjileri, yenilenebilir enerji kaynaklarindan temin etmek,
Yiiksek karbon stoklu ormanlari korumak, siirdirilebilir orman kaynakh ambalajlar kullanmak,
Tedarik zinciri stireglerimizde surdurulebilirlik 6lceklerine 6nem vermek ve etki alanimizdaki riskleri
minimize etmek,

Surdurilebilirlik kavraminin farkindahgini, tedarik zincirimizde yer alan tim paydaslarimiza
yayginlastirmak,

Etkin yonetim anlayisimizla bitce yonetimi, verimlilik takibi ve atik yonetimi gibi sistemleri
uygulayarak kaynaklarimizi verimli kullanmak,

Surdurilebilir verimliligi saglamak icin calisanlarimizin baghligini ve refahini yikseltmek, ¢calisma
ortamini daha verimli hale getirmek,

Calisanlarimiz arasinda ayrimcilik yapilmasina higbir kosulda firsat vermemek ve tiim galisanlarimiza
adil Gcretlendirme, firsat esitligi, performansi degerlendirme konularinda esit yaklasimda bulunmak,
Kadinlara is ortaminda firsat esitligi yaratmak ve kadin istihdamini arttirmak,

TUm paydaslarimizin inang, din ve kiltir farkliliklarini kabul etmek ve deger vermek,

Risvet ve yolsuzluk karsiti yasalarla etik, mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uymak,

Uluslararasi standartlara tam uyum saglayarak, strdirilebilirlik raporunu dizenli olarak yayimlamak,

Surdurlebilirlik politikalarini, kurumsal yonetim anlayisiyla siirekli gelistirmek.




