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Karafiber Tekstil olarak, kanunlara ve diger ylkumliliklere uyum: Yururlikteki kanun ve
yonetmelikleri, misterilerimizin is ortakhg kurallarini ve gonilli olarak uyguladigimiz yonetim
sistemleri standartlarini sirekli olarak izlemeyi ve gelistirmeyi, bunlara uygun sekilde faaliyetler
yapmayl,

Cocuk iscilik:isletmelerimizde 15 yasin altinda cocuk isci calistirmamayi, 15 yasini doldurmus 16
yasindan giin almis ve 18 yasini tamamlamamis, genc isci/stajer stattisiinde calisan icin maksimum
glinde sekiz saat haftada 40 saati asmayacak hafif islerde ¢alistirmayi,

Taciz, K6tii Muamele, Mobbing (zorlama) ve Suiistimalin Onlenmesi: isyerinin ve ¢alisanlarin huzurunu
saglamak icin; sozIQ, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlamayi engelleyici 6nlemler almayi,

Sendikal Ozgiirliik: Calisanlarimizin érgiitlenme 6zgirliigiine, sendikaya liye olmaya ve toplu pazarlik
dahil olmak Gzere sendikal faaliyetler konusunda tam bagimsizliga sahip olmasini saglamayi,

Zorla ve GOnllstiz Calistirma: Zorla isci calistirma, goniilstiz calisma, ciraklik s6zlesmesi, borca karsilik
isglcd, askeri isci dahil olmak tzere hicbir konuda baski altinda zorla ¢alistirmamayi,

Calisma Kosullari: Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢alisma saatleri ve fazla
mesai surelerinde ylrirlikteki kanun ve yonetmeliklerle uymayi,

is Saghgi ve Giivenligi: Tim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip, daha giivenli ve
saghkli calisma ortami yaratarak olusabilecek her tirlii kaybi en aza indirmeyi 6ncelikli hedef olarak
kabul etmeyi,

Ayrimcilik : is yerimizde hi¢c kimseye cinsiyeti, irki, yasi, kdkeni, rengi, felsefi ve dini inanisi gibi
niteliklerinden dolayi ayrimcilik yapmamayi,

Adil Ucret: Sirketimiz, calisanlarin adil Gcret alma hakkina uymayi, calisanlarin kanunlar ve is
sozlesmesinde karara baglanan normal ve fazla calisma édemelerini yapmayi,

Tedarikgi iliskileri: Butiin tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarin sosyal
uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuclari aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal uygunluk
faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi taahhit eder.




